 PLANiFiCAREA CARiEREi 1 Orientarea carierei 1 1 Delimitari conceptuale 1 2 Specific 1 3 Factori care influenteaza alegerea carierei 2 Piata muncii 2 1 Caracteristici si tendinte la nivel local, national 2 2 Aspecte juridice ale muncii 2 3 Surse de informare 3 Planul de cariera al elevului 3 1 Caracteristici personale relevante pentru cariera 3 2 Comportamentul explorator 3 3 Decizia de cariera 4 Marketing personal - instrumente si tehnici de promovare personala PARTEA TEORETiCa 1 Orientarea carierei 1 1 Delimitari conceptuale a) Cariera este ansamblul rolurilor profesionale performate de-a lungul vietii active a caror succesiune poate urma traiectorii diferite in timp Traiectoria in cariera depinde nu numai de resursele actionale ale persoanei la inceputul carierei si pe parcursul ei, ci si de oportunitati si, mai ales, de modul in care individul are obiective de cariera clare si este capabil sa se foloseasca de aceste oprtunitati pentru a le atinge b) Profesia reprezinta specialitatea (calificarea) pe care o persoana o dobandeste prin studii c) Ocupatia este activitatea pe care o desfasoara efectiv o persoana, intr-o unitate economico-sociala si care reprezinta pentru aceasta sursa de existenta 1 1 2 Specific Alegerea profesiei este un moment important in viata fiecaruia, constituind una din premisele majore ale insertiei sociale, dar ea are loc intr-un context mai larg in care sunt implicati factori de natura personala, educationala, economica, contextuala Din acest motiv, planificarea carierei implica demersuri ca: orientarea scolara, orientarea profesionala, consilierea pentru cariera, fiecare cu specific propriu 1 3 Factori care influenteaza alegerea carierei a) Familia Practica moderna a consilierii si orientarii solicita in actiunile sale si implicarea parintilor; acestia pot contribui la actul consilierii prin sprijinirea propriilor copii in alegerea libera a viitoarei lor cariere, gasirea unui loc de munca, slabirea stereotipurilor si prejudecatilor cu privire la munca, incurajarea mobilitatii in vederea formarii profesionale sau exercitarii unei profesii Posibilitatile de influenta ale parintilor sunt variate si se pot concretiza in: discutii pe tema alegerii carierei cu scopul de ale cunoaste punctul de vedere, temerile, ezitarile, succesele; oferirea de sugestii, dar fara impunerea punctului de vedere; discutii cu profesorii; incurajari permanente; informarea in legatura cu ofertele de munca, etc b) Grupul de prieteni reprezinta o sursa semnificativa de influenta asupra planurilor de cariera ale adolescentilor in acceptiune pozitiva, acesta il ajuta pe copil sa isi contureze propria identitate si modul de relationare sociala c) scoala in scoala se face orientare scolara si preorientare profesionala Pentru ca elevul sa devina un adult responsabil de propriile decizii privind cariera, scoala trebuie sa se axeze pe formarea urmatoarelor competente: utilizarea calculatorului; rezolvarea problemelor; managementul resurselor umane, materiale, financiare; planificare personala si a carierei; relationare ionterpersonala; valorificarea informatiilor d) Mass-media are o pondere tot mai mare in informarea tinerei generatii privind dinamica pietei muncii, mobilitatea profesionala, in promovarea unor modele ale succesului in cariera (site-uri specializate, anunturi in ziare, targuri ale locurilor de munca) 2 2 Piata muncii 2 1 Caracteristici si tendinte ale pietei muncii Piata muncii se refera la configuratia specifica a cererii si ofertei de locuri de munca existente la un moment dat in prezent, schimbarile sociale influenteaza si dinamica pietei muncii, astfel: - modificari ale ponderii profesiilor pe piata muncii; - modificari in cerintele impuse de diverse profesii; - modificari la nivelul deprinderilor de munca solicitate, al relatiilor in cadrul organizatiei; - extinderi ale angajarilor pe perioada determinata; - sporirea necesitatii de formare continua a fortei de munca La nivel local, in urma unui studiu efectuat de specialistii AJOFM Dambovita, se constata o scadere a interesului pe piata muncii pentru urmatoarele ocupatii: laminator, otelar, forjor, reglor, termist-tratamentist, desenator tehnic Acelasi studiu releva ca, in ultimii ani, printre ocupatiile care au facut obiectul restructurarii se numara: strungar, sudor, sculer-matriter, miner, fierar-betonist, frezor Printre cele mai solicitate ocupatii de pe piata fortei de munca in judetul nostru sunt: croitor, tamplar universal, brutar, faiantar, pavator, agent comercial, agent de paza, mecanic auto, instalator incalzire centrala si gaze, sofer etc Este util ca scoala sa prelucreze aceste informatii deoarece cunoasterea structurii si dinamicii ocupationale este deosebit de importanta pentru consilierea in cariera 2 2 institutii si surse de informare Sursele care contin informatii despre profesii, ocupatii pot fi grupate in urmatoarele categorii: 1) Educationale - contin informatii despre tendintele pe piata educationala si reteaua institutiilor de invatamant Din aceasta categorie fac parte: a) institutii: Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii b) surse: Standarde de pregatire profesionala, Curriculum pentru educatie tehnologica, Zilele portilor deschise, Targurile educationale 3 2) Vocationale - contin informatii despre ocupatii, anunturi despre posturi, institutii de formare continua: AJOFM, Standardele ocupationale, Profilurile ocupationale, Casetele video, Targurile de job-uri 3) De cariera - contin informatii despre gestiunea propriei cariere, materiale destinate autoformarii abilitatilor de comunicare in cariera; adaptarea la munca, evaluare psihologica: ziarele de cariera, materiale promotionale ale diferitelor firme, manuale de formare editate de firme de consultanta, site-uri web, fisele de post Aspecte juridice ale muncii Legislatia muncii cuprinde toate actele normative (legi, hotarari, ordine, dispozitii) ce reglementeaza relatiile sociale care apar in legatura cu folosirea dreptului la munca, conditiile muncii, conditiile angajarii si salarizarii, drepturile si obligatiile angajatilor si ale angajatorilor scoala, ca mediu formal responsabil de orientarea carierei elevilor, trebuie sa informeze elevii in legatura cu raporturile de munca stabilite intre angajat si angajator, continutul contractului individual de munca si prevederile din fisa postului Pe langa acestea, este util ca elevii sa cunoasca drepturile si obligatiile salariatilor si angajatorilor Ca institutii specializate in domeniul muncii si protectiei sociale amintim: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala 3 Planul de cariera al elevului in construirea planului de cariera intervin mai multe aspecte ce pot fi grupate in doua categorii: generale (ajuta la conturarea planului de cariera) si particulare (etape concrete urmate de elev in cautarea unei ocupatii) i Aspecte generale 3 1 Caracteristici personale relevante pentru cariera Unul dintre elementele importante pentru managementul carierei este cunoasterea de sine Aspectele care prezinta o relevanta mai mare pentru deciziile de cariera sunt: interesele elevului, valorile personale, aptitudinile si personalitatea ca element integrator a) interesele reprezinta preferintele cristalizate ale unei persoane pentru anumite domenii de cunostinte sau de activitate Acestea reprezinta factori motivationali esentiali in 4 alegerea carierei, de aceea este foarte importanta investigarea lor in trasarea planului individual de cariera al elevului Cea mai simpla modalitate de a grupa si identifica tipurile de interese este modelul hexagonal propus de Holland acesta cuprinde urmatoarele tipuri de interese: • realiste - se manifesta prin tendinta spre activitati care presupun manipularea obiectelor si instrumentelor; • investigative - presupun o atractie pentru activitati de cercetare, investigare in cele mai diverse domenii; • artistice - se manifesta prin inclinatie spre activitatile care presupun o rezolvare creativa si ofera posibilitatea de autoexprimare; • sociale - presupune orientarea spre activitati care necesita relationare interpersonala; • antreprenoriale - se amifesta prin preferinta pentru activitati care permit initiativa si coordonare a propriei activitati sau a unui grup; • conventionale - presupun preferinta pentru activitati ordonate si sistematice intr-un cadru bine organizat Pentru investigarea acestor tipuri de interese se utilizeaza inventarul de interese Profesionale Holland Acesta are la baza teoria conform careia trebuie sa existe o congruenta intre interesele proprii si cerintele unei ocupatii pentru ca persoana sa fie multumita si motivata in activitatea pe care o desfasoara b) Valorile reprezinta convingeri bazale ale unei persoane; ele descriu ceea ce este important in viata, in munca, in relationarea cu ceilalti Alaturi de interese, acestea sunt etaloane prin care persoanele se raporteaza la oportunitatile de cariera Daca valorile legate de munca (securitate, castiguri mari, realizare, statut, apreciere, putere etc ) sunt concordante cu valorile personale , atunci ele vor ghida persoana in alegerea carierei (daca elevul are ca valoare personala securitatea, el va cauta cu preponderenta medii de munca care sa ii ofere securitate) Conturarea la elevi a valorilor legate de munca este influentata de mai multi factori dintre care amintim: familia (prin oferirea de modele), scoala (prin promovarea anumitor cerinte si metode de predare), grupul de prieteni, experiente concrete de munca 5 c) Aptitudinile reprezinta ansamblul de insusiri care diferentiaza oamenii intre ei in ceea ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si mai ales in ceea ce priveste randamentul calitativ si cantitativ al acestora Acestea stau la baza performantelor in munca si asigura parcurgerea cu succes a diverselor forme de pregatire academica si profesionala Printre modalitatile de identificare a aptitudinilor la elevi, putem enumera: - inventarierea activitatilor pe care acestia stiu sa le faca cel putin la nivel mediu si fara un efort deosebit; - aplicarea de chestionare destinate identificarii acestora Personalitatea reprezinta modul unic de gandi, simti, de a actiona, de a relationa al unei persoane Simtul comun spune ca personalitatea este variabila centrala, determinanta in alegerea si adaptarea la cariera ("Vanzatorii trebuie sa fie extraverti", "Contabilii trebuie sa fie meticulosi"), insa cercetarile nu au confirmat relatia directa dintre anumite caracteristici de personalitate si ocupatii Mediile educationale sau de munca accepta o diversitate de tipuri de personalitate; persoane cu caracteristici de personalitate similare pot obtine performante bune in ocupatii diferite, asa cum persoane cu caracteristici diferite pot sa prefere aceeasi ocupatie sau ocupatii similare Este important ca elevii adolescenti si profesorii diriginti sa cunoasca aceste caracteristici personale pentru ca in demersul de orientare a carierei sa relationeze cat mai bine posibilitatile proprii cu cerintele unei ocupatii 3 2 Comportamentul explorator Pentru obtinerea de informatii privind deciziile de cariera si cunoasterea mediului profesional este necesara declansarea unui comportament explorator prin care adolescentul sa investigheze diverse medii ocupationale si sa cunoasca mai multe posibilitati de cariera in acest sens, se pot folosi mai multe modalitati de explorare: a) Observatia - aduce informatii despre modul in care isi desfasoara activitatea diverse persoane 6 (membri ai familiei, cunostinte, prieteni); o alta sursa o reprezinta vizionarea filmelor despre cariera ca modalitate de observare a cerintelor si responsabilitatilor ce definesc o anumita ocupatie b) interviul cu persoane angajate in activitati de interes pentru elev poate aduce informatii utile c) Consultarea materialelor scrise despre diverse ocupatii (dictionare de meserii, monografii profesionale, site-uri de internet) d) Experimentarea diverselor activitati si reflectarea asupra reactiilor personale la aceste experiente (voluntariat) Aceste modalitati trebuie exersate pe parcursul intregului ciclu liceal, nu doar in anii terminali, pentru ca efectul formativ sa fie vizibil 3 3 Decizia de cariera reprezinta procesul de selectie a unei alternative de cariera din multimea de variante disponibile la un moment dat Aceasta se refera, pe de o parte, la decizia ce trebuie luata si, pe de alta parte, la procesul decizional a) Decizia se refera la urmatoarele aspecte posibile: - alegerea scolii si a profilului de studiu; - alegerea unei profesii; - alegerea unui anumit traseu educational; - alegerea unor modalitati de formare a competentelor profesionale b) Procesul decizional poate parcurge urmatorul traseu: - definirea deciziei si identificarea alternativelor ("Trebuie sa iau o decizie", "Trebuie sa identific alternativele posibile"); - explorarea si evaluarea alternativelor existente ("Care dintre optiuni corespund valorilor si stilului de viata dorit?"); - planul de cariera ("Cum pun in practica decizia luata?") - implementarea deciziei ("Trebuie sa aplic planul stabilit") - reevaluarea deciziei ("Am ales bine?") 7 A Definirea deciziei si identificarea alternativelor E Reevaluarea deciziei B Explorarea si evaluarea alternativelor existente D implementarea deciziei C Planul de cariera Fig 3 1 Etapele procesului decizional ii Aspecte particulare in traseul decizional etapa centrala o constituie stabilirea planului de cariera care cuprinde: - scopul (evenimente, rezultate dezirabile) - obiectivele (definesc in mod specific ceea ce persoana doreste sa realizeze) - strategiile (modalitatea practica de a indeplini obiectivele) 4 Marketing personal - instrumente si tehnici de promovare personala a) Scrisoarea de intentie - este un instrument de promovare personala in care candidatul isi argumenteaza interesul si isi justifica candidatura pentru un post  functie Continutul unei scrisori de intentie: - numele candidatului si informatii de contact; - fraza de introducere (contine postul vizat, sursa din care au fost obtinute informatii legate de post); - doua, trei fraze care se refera la competentele candidatului; - prezentarea motivului pentru care acest post este potrivit pentru candidat; - fornula de incheiere ("Astept cu interes raspunsul d-voastra") b) Curriculum vitae - este o prezentare detaliata si structurata a experientei educationale a persoanei precum si a competentelor, deprinderilor si calificarilor dobandite 8 c) interviul de angajare presupune o relationare fata in fata intre candidat si persoana din cadrul firmei Rostul interviului este de a reliza o cunoastere si o informare reciproca Probleme abordate in interviu: - perioada de pregatire scolara si profesionala - experienta profesionala - abilitati extraprofesionale - alte date personale, negocierea salariului 9 PARTEA PRACTiCa Pregatirea elevilor pentru activitatile de consiliere se poate realiza cu ajutorul unor scurte exercitii care focalizeaza atentia pe noile activitati, detensioneaza si produc voie buna Propunem, in continuare cateva exercitii de acest tip 1 Sfoara timpului - Elevii sunt solicitati sa se aranjeze descrescator, de-a lungul unei sfori, in functie de data nasterii Se va folosi doar limbajul nonverbal Dupa ce elevii se aranjeaza, se desira un ghem de la primul elev pana la ultimul pentru a marca continuitatea varstelor in timp Ulterior, elevii isi spun prenumele si data nasterii Unde apare o discontinuitate de varsta, se rupe sfoara 2 Jocul culorilor: Fiecare elev alege dintr-o cutie un cartonas colorat; in functie de culoare, elevul rezolva individual o sarcina dupa cum urmeaza: - rosu - spune doua lucruri pe care stii sa le faci bine - galben - spune doua trasaturi proprii pentru care ma plac ceilalti - albastru - ce ai face cu un baston indoit la un capat si cu un cui in celalalt capat - verde - spune doua trasaturi pe care as vrea sa mi le atribuie ceilalti - portocaliu - Este noapte si afara este o ploaie torentiala intr-o statie de autobuz sunt trei persoane iar tu ai masina cu doua locuri, deci nu iti ramane loc decat pentru o singura persoana Cele trei persoane care au nevoie de ajutorul tau sunt: un vechi prieten caruia ii esti dator pentru ca ti-a salvat viata, o batranica bolnava, o persoana care ar putea fi marea ta iubire Pe cine ai alege? Motiveaza alegerea Se adreseaza intrebari pentru ca elevii sa sesiseze legatura dintre aceste sarcini si promovarea propriei persoane in vederea gasirii unui loc de munca 3 Trifoiul reusitei: Se porneste de la ideea ca trifoiul cu patru foi aduce noroc Se desfasoara individual si apoi pe grupe formate din 4-5 participanti Se solicita fiecarui elev sa deseneze conturul unui trifoi cu patru petale: in prima petala vor scrie 1-2 calitati proprii care ii ajuta sa reuseasca in viata din punct de vedere profesional; in a 2-a petala vor nota 10 1-2 defecte pe care le au si care pot deveni piedici in propria reusita; in a 3-a petala vor scrie 1-2 caracteristici proprii pe care ar dori sa le schimbe; in a 4-a petala vor completa colegii din grupa cu cate 1-2 recomandari pentru posesorul trifoiului in final fiecare participant citeste propriul trifoi si noteaza sub el prima idee care ii vine in minte (cuvant, sugestie, proverb) 4 Cutia misterioasa: Elevii sunt invitati sa descopere continutul unei cutii misterioase (in ea se afla o oglinda) Li se spune ca in cutie vor gasi ceva cu adevarat deosebit si ca trebuie sa pastreze secretul in legatura cu continutul cutiei Se concluzioneaza ca fiecare este deosebit, iar cheia reusitei este valorizarea propriei persoane 5 Trupa de actori: Se imparte colectivul in grupuri de 4-5 persoane Fiecare primeste sarcina de a alege o profesie pe care sa o mimeze in fata celorlalti Celelalte grupuri primesc puncte in functie de rapiditatea si fidelitatea recunoasterii 6 Cutremurul: se da elevilor o problema: "la radio s-a anuntat ca va fi un cutremur puternic peste 10 minute" Fiecare persoana trebuie sa isi aleaga maxim 5 lucruri de valoare pentru ea Fiecare elev asi va prezenta lista cu lucruri alese 7 Usa viitorului: se prezinta elevilor un desen ce infatiseaza o usa intredeschisa Elevii trebuie sa spuna ce ganduri si sentimente le trezeste imaginea respectiva 1 Orientarea carierei Activitati: 1) Mituri referitoare la cariera • Obiectiv: identificarea si analiza miturilor referitoare la cariera • Durata: 40 min • Desfasurarea activitatii: prezentati pe scurt elevilor 5-10 mituri legate de cariera si cereti-le sa decida asupra valorii de adevar a afirmatiilor Exemple de mituri legate de cariera: 1 Alegerea carierei este un proces ireversibil 2 Exista o singura cariera potrivita pentru mine 3 stiu totul despre cariera pe care vreau sa o urmez 11 4 Trebuie sa aleg intre a avea o cariera si o familie 5 Cariera fac doar barbatii Se cere elevilor sa confrunte raspusurile in grup si sa discute argumentele profesorul discuta cu elevii ideea de mit si sursele acestuia • Discutii: Cum ne influenteaza aceste mituri alegerea carierei Ce valoare de adevar au ele? 2) Modele de viata, modele de cariera • Obiectiv: intelegerea influentei modelelor in conturarea valorilor legate de munca • Durata: 30 min • Desfasurarea activitatii: identificati impreuna cu elevii factorii care influenteaza formarea valorilor legate de munca: familie, scoala, grup de prieteni, personaje din filme, carti Discutati in cadrul clasei rolul pe care persoanele  personajele admirate de elevi il au in formarea anumitor valori legate de munca Aceste persoane, personaje pot deveni modele de cariera pentru elevi Solicitati elevilor sa completeze o fisa de lucru care sa cuprinda o lista de persoane pe care le admira cel mai mult Dupa identificarea acestora cereti elevilor sa noteze pe fisa cateva din motivele pentru care admira persoana respectiva incurajati cat mai multi elevi sa prezinte in fata clasei modelele lor si sa precizeze valori legate de munca pe care le apreciaza la aceste persoane 2 Piata muncii Activitati: 1) Oferta educationala a judetului • Obiectiv: familiarizarea elevilor cu modalitatile de explorare educationala • Desfasurarea activitatii i 1 identificati impreuna cu elevii sursele principale de informare provind oferta educationala a judetului Faceti diferenta dintre sursele formale si cele informale de explorare si completati lista de surse identificate de elevi cu cele sugerate in suportul de curs 12 2 Cereti elevilor sa ofere exemple concrete de astfel de surse accesibile in zona in care locuiesc 3 Dati ca tema elevilor sa exploreze oferta educationala a judetului prin intermediul surselor disponibile si sa completeze fisa de lucru ii 1 impartiti elevii in grupe de catre 5-7 persoane si cereti-le sa discute ofertele gasite si sursele accesate 2 Rugati elevii sa isi desemneze reprezentantul care va prezenta ofertele identificate si analizati impreuna cu elevii: ofertele cele mai interesante, descrierile cele mai complete, sursele accesate 3 Realizati un top al celor mai utile surse de explorare dupa criteriul eficientei • Discutii: - Care sunt principalele surse de informare pe care le pot utiliza pentru a identifica oferta educationala a judetului? - Ce alte surse formale sau informale ar putea folosi pentru a afla mai multe informatii despre ofertele educationale? - in ce masura oferta educationala a judetului corespunde intereselor elevilor? Materiale: suport de curs, site-uri web, pliante AJOFM 3 Planul de cariera al elevului Activitati: 1) Hexagonul intereselor • Obiectiv: identificarea intereselor personale si a ocupatiilor care corespund acestora • Durata: 45 min • Desfasurarea activitatii: Distribuiti elevilor fisa "Hexagonul intereselor" (vezi anexa 1) si comunicati-le ci in aceasta ora veti discuta despre interese profesionale si identificarea ocupatiilor care corespund acestora Precizati ca identificarea intereselor ii poate ajuta sa constientizeze cat de potriviti sunt pentru domeniile de activitate pe care doresc sa le aleaga Solicitati elevilor sa citeasca ocupatiile aferente fiecarei categorii de 13 interese asa cum apar ele in hexagon si sa aleaga acel grup de profesii pe care il prefera si sa scrie denumirea grupului pe fisa Cereti elevilor sa aleaga un al doilea grup care corespunde intereselor lor Procesul se repeta si pentru a 3-a optiune 2) Evolutia intereselor mele • Obiectiv: identificarea relatiei dintre formarea intereselor si experientele de invatare • Durata: 45 min • Desfasurarea activitatii: - Explicati elevilor scopul activitatii: "Vom incerca sa identificam care sunt evenimentele din viata noastra care au condus la formarea intereselor pentru anumite activitati"; - Cereti elevilor sa se gandeasca la 1-2 interese pe care le-au dezvoltat pana acum fata de anumite activitati si sa le noteze pe fisa de lucru interesul pentru Eveniment 1 Eveniment 2 Eveniment 3 Eveniment 4 - Solicitati elevilor sa identifice pentru fiecare interes notat evenimentele care au contribuit la aparitia acestora (ex cumpararea unor obiecte de catre parinti, aprecierea performantelor obtinute, participarea la concursuri); - Acordati elevilor 10 minute pentru a nota pe fisa de lucru evenimentele in succesiunea lor temporala; - Grupati elevii (5-7 elevi) si cereti-le sa analizeze evenimentele si relatia lor cu formarea interesului • Discutii: implicarea in anumite tipuri de activitati poate dezvolta interesul fata de domeniul respectiv; Exemple de activitati in cadrul carora interesele lor ar putea fi valorificate ! De urmarit ca elevii sa inteleaga faptul ca interesele personale se formeaza in timp sub influenta mai multor experiente de invatare 2) Cum obisnuiesc sa iau decizii • Obiectiv: identificarea stilului decizional propriu 14 • Durata: 40 min • Desfasurarea activitatii: 1 Explicati elevilor ca fiecare persoana tinde sa ia decizii importante intr-un mod propriu care reflecta stilul ei de a lua decizii 2 impartiti elevilor fisa de lucru pe baza careia isi vor identifica stilul decizional propriu, completand un chestionar; timp de lucru 10 minute 3 Analizati impreuna cu elevii in ce masura stilul identificat reflecta cu adevarat modul propriu de a lua decizii importante 4 identificati modalitati prin care pot fi depasite inconvenientele unui stil dependent sau evitant • Discutii: Eficienta diferita a stilurilor decizionale in functie de contextul deciziei; Cum am luat decizia de a urma acest liceu? ! De urmarit ca elevii sa analizeze eficienta stilurilor decizionale pentru diverse tipuri de decizii Fisa de lucru: Chestionar de identificare a stilului decizional instructiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitati in care oamenii iau in general decizii Cititi fiecare descriere in parte si incercuiti acea afirmatie care corespunde felului in care dumneavoastra luati decizii in general 1 Cand iau decizii tind sa ma bazez pe intuitia mea 2 De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu alti oameni 3 Cand iau o decizie este mai important sa simt ca decizia este corecta 4 inainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez 5 tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante 6 Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele 7 iau decizii intr-un mod logic si sistematic 8 Cand iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment 9 De obicei iau decizii foarte rapid 10 Prefer sa fiu ghidat de altcineva cand trebuie sa iau o decizie importanta 15 11 Am nevoie de o perioada mare de gandire atunci cand iau o decizie 12 Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele 13 Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele 14 iau decizii numai sub presiunea timpului 15 Adesea iau decizii in mod impulsiv 16 Cand iau decizii ma bazez pe instinct 17 Aman sa iau decizii cat de mult pot 18 iau rapid decizii 19 Daca am sprijinul altora mi-e mai usor sa iau decizii 20 in general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie stilul decizional itemii corespunzatori stilului rational 4, 7, 13, 20 dependent 2, 5, 10, 19 evitant 6, 11, 14, 17 intuitiv 1, 3, 12, 16 spontan 8, 9, 15, 18 Pentru identificarea stilului decizional predominant insumasi itemii incercuiti dintre cei corespunzatori fiecarui stil in parte Stilul predominant este cel care obtine scorul cel mai mare Stilul Caracteristici Exemplu decizional rational • utilizeaza o abordare logica si organizata in luarea "Am luat decizia dupa ce am de decizii; cantarit bine toate alternativele " • elaboreaza planuri minutioase pentru punerea in practica a deciziei luate; dependent • se bazeaza preponderent pe sfaturile, sprijinul si "Ceilalti stiu cel mai bine ce e indrumarea din partea altora in luarea de decizii; potrivit pentru mine " considera ca ajutorul celor apropiati este indispensabil atunci cand cantaresc si aleg alternative evitant • amana si sau evita luarea unei decizii "Acum nu e momentul potrivit sa iau aceasta decizie " intuitiv • se centreaza pe intuitii si impresii in luarea unei "Am facut asa pentru ca am decizii; simtit eu ca e mai bine " • nu cauta dovezi pentru argumentarea unei decizii; spontan • iau decizii sub impulsul momentului, rapid si fara "Am luat decizia rapid si fara sa prea multe deliberari ma gandesc prea mult " 16 4 Marketing personal Exercitii: 1) C V - ul meu - Se da elevilor in grup sarcina de a identifica, bazandu-se pe experienta proprie, partile componente ale unui C V - Fiecare grup prezinta punctele identificate - Se prezinta elevilor Anexa 2 - Se da elevilor sarcina de a elebora propriul C V Discutii: importanta faptului ca C V -ul sa fie elaborat in functie de cerintele postului vizat in relatie cu capacitatile proprii 2) Scrisoarea de intentie - Se citeste o sctisoare de intentie model - Se impart fise de lucru cuprinzand un anunt si partile componente ale unei scrisori de intentie (vezi Anexa 3) Discutii: Sublinierea legaturii dintre anuntul de angajare si continutul scrisorii de intentie (se redacteaza cu referire directa la continutul anuntului) 3) Joc de rol: interviul de angajare - Se imparte colectivul in grupuri de 4-5 elevi - Se prezinta etapele interviului de angajare (vezi Anexa 4) - Fiecare grup primeste sarcina de a simula o etapa a interviului Discutii: Evidentierea obiectiva a calitatilor in functie de cerintele postului si de solicitarile angajatorului 17 Anexa 2: Pasi in redactarea unui Curriculum Vitae NUMELE si PRENUMELE (se va scrie numele complet, cu initiala tatalui, asa cum este trecut in buletin) LOCUL si DATA NAsTERii ADRESA NUMaRUL DE TELEFON si  sau ADRESA DE MAiL (unde puteti fi contactat) OBiECTiVUL CARiEREi (se poate scrie la inceput, imediat dupa datele de identificare sau la sfarsit, inainte de referinte; el trebuie exprimat clar si precis, in maximum trei randuri si se refera la un   mai multe obiectiv(e) concret(e) din urmatorii cativa ani, nu din viitorul indepartat) PREGaTiREA sCOLARa si PROFESiONALa Forma de educatie   Anul (perioada) absolvirii (desfasurarii)   institutia EXPERiENtA PROFESiONALa - specializari si realizari; - experienta de munca Perioada angajarii   Locul de munca   Pozitia   Responsabilitati ABiLiTati si COMPETENtE EXTRAPROFESiONALE - limbi straine cunoscute; - abilitati de lucru cu calculatorul; - permisul de conducere HOBBY-URi REFERiNtE (RECOMANDaRi) Organizatia   Numele persoanei   Pozitia   Adresa   Telefonul Anexa 3: Partile componente ale unei scrisori de intentie 1 iNTRODUCEREA cuprinde o formulare directa si personala menita sa capteze atentia 18 destinatarului (ex "Stimate domnule Director"); lungimea maxima este de 5 randuri 2 DEZVOLTAREA cuprinde o referire precisa la sursa de informare asupra postului Daca in anunt s-au facut referiri la cerintele postului, reluati-le si explicati modul in care calitatile dumneavoastra corespund profilului cerut Legatura pe care o faceti intre posibilitatile voastre si nevoile angajatorului trebuie sa starneasca interesul si dorinta de a va vedea 3 MOTiVAREA DEMERSULUi cuprinde motivele care v-au facut sa alegeti firma respectiva Finalul paragrafului mentioneaza disponibilitatea voastra pentru o viitoare intrevedere 4 FiNALUL SCRiSORii consta dintr-o fraza de incheiere optimista prin care ii multumiti destinatarului pentru atentia acordata (ex "in asteptarea raspunsului, raman a (al) dumneavoastra ") PRECAUtii: Aspectul scrisorii spune multe despre firea expeditorului, mai ales daca este scrisa de mana C V -ul este intotdeauna redactat pe PC si acest fapt ii asigura un aspect ingrijit; dar multe firme insista sa primeasca scrisori scrise de mana, fie pentru ca managerul considera ca scriitura ii poate furniza unele informatii despre personalitate, fie pentru ca firma recurge la serviciile unui grafolog sau psiholog Anexa 4: interviul de angajere - etape i Pregatirea pentru interviu • informare despre firma • vestimentatie • intrebari posibile ii Debutul interviului (salutul, atitudinea persoanei intervievate) • comunicarea nonverbala (contact vizual, distanta spatiala, zambet, postura) • continutul interviului iii Finalizarea interviului: aspecte relevant 19 